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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmoz by gafakiseda ylzen al sancak;
Sanmadan yurthumun Ustinde titan sn son ocak
O benim millatimin yidizidir, parlayacak;
0 banimdir, o banim milletimindir ancak

Gatma, kurban clayim, gebrenl ey nazh Mal!
Kahraman irkima bir gul! Ne bu glddet. bu celal?
Sana olmaz dokilen ksnlanmz sonra helal.
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istikinil

Ben exelden baridir hilr yagadim, hilr yaganm

Hangl gilgin bana zincir viracakmiy? Saganm!
Kilkramig sel giblyim, bandimi ¢ignor, aganm

Yirtanm daglar, enginlare sigmam iaganm

Garbin afaking sarmegsa cellk 2irhl) duvar,

Benim Iman dolu gogstm gibl serhaddim var
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir imam bogar,
“Medeniyet!”dedigin tak digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin
Siper o gévdeni, dursun bu hayasizea akin,
Dogacaktir sana va'dattigl gtinler Hakk'in.
Kim bilir, balki yann, belki yanndan da yakin,

Bastfin yerleri “toprak]” Diyerek gecme. tan
Dugln altindakl binlerce kefansiz yatan:.

Sen gehit oglusun, inclime, yaziktir atani
Vorma, dunyalan alsan da, bu connet vatan:.

Kim bu connat vatanin ugruna cimaz ki fada?
Siheda Ngkiracak toprag siksan, suhadal
Cani, canani bitln varimi alsin da Huda
Etmesin tek vatammdan benl diinysda ciida

Ruhumun senden, liahi, gudur ancak emeli

D ain 1y imin gégstne namahrem all
nlar ezanlar-ki sahadetier dinin temeli

Ebedi yurdumun tstintde benim inlamell

Q zaman vecd lle bin secde ede
Her cerihamdan, liahi, bosanip
Figkinr ruh-t micarred gibl yerder
arek arga defer balki bagim

Ebediyen sana yok, itkima yok [zmihlal
Hakkchir, hi amig bayragimin hiirriyet
Hakkidir, Hakk'a tapan, millatimin Istikial!

Mehmet Akif ERSOY

2019-2023 STRATEJIK PLANI

GENCLIGE HITABE

Ey Tk gencligl Birnci vazfen, Tork stklalin, Tork
cumhuriyetin, lelebed, muhafaza va midafaa etmektir,

Weveadiyetinin ve istikbalini yegane temell bucur, Bu

temel, senin, en kymell hazinendir Istkbalde deh, seni, bu
hazineden. mahrum etmek steyecek, dahlve harc
edhahlann olscaktr, Bir i, stilal ve cumhuriyet midafa
mecburyetine disersen, vazifeye atimakigin inde
bulinacaqn vaziyefin imkan vé seraifinl dlsinmeyecesin'
Buimkn ve serait,cok namisait bir mahiyette tezahir
el e ve cumhuryetne kastedecek dlsmantr
biin dinyada emsal; goru(memis bir gaibiyetin mumessil
olabilrr. Cebren ve hile o aziz vatanin, bitin kalleri zapt
i, b0 evsanelering girlmis, bt ordulan dagt
e memiehetn her kosesi bifil sgal edilm olab. Bitin by
eraften daha fim vé daha vahim olmak Lzere, memekelin
tailinde, idara sahip ofanler et ve dalletve hatta
iyanatichhde buunaaiiler. Hatta bu itiar sahinlen sahs!
menfaaflern, mistaviern siyasiemellerle tevhit edebifer
Wil fakru aarues icinde harap ve bitap dismils olabilier

Ey Tirkitikaalinin eviads Ise, bu ahval ve serat inde
dah, e Tk skl ve cumhuryeta kurtamakt
Muintag oldudun hudret, damararndzki asil kande, mevcuttor




Sunus

Cok hizh gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basar1 icin sistemli ve planh bir calismay
kagimlmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisim sistematik bir
- sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Bagarih olmak da
iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baghdar.

Kapsamh ve 6zgiin bir cahsmanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan kurumumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi acisindan tespit
edilen ve ulasilmas: gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimci bir anlayis ile olusturulan
Stratejik Planin, kurumumuzun egitim yapisinin daha da giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmas: amaclanmaktadur.

Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve kurumumuzun 2019-2023 yillarina ait stratejik plam
hazirlanmistir.

Bu planlama; 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin
yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz, imkansizi basarmak zaman alir.

Kurumumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasma katkida bulunan
idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile kurumumuz basarisinin daha
da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.

Ahmet CEViK
Kurum Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas: ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katimin saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amac, hedef, gosterge ve eylemleri
belirlenmistir. Calismalar1 yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

/
Hatice YAVUZ Ogretmen vd / C- Hatice YAVUZ Ogretmen  _-{ /0//
>
L e

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri ,
Adi Soyad1 Unvani Imza i Adi Soyadi Unvani imza |
Ahmet CEVIK Miidiir _ M Ahmet CEVIK Miidiir el ?

Nejmi YALCIN Miidiir Yrd. T P ‘% Nejmi YALCIN MidirYrd. [/ V-

Serife UNVER Okul Aile Bir. oy
Bsk. C/ 4/6/

Ayse YAMAN Okul Aile Bir. ~—
Bsk. Yard. = . = =




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Mengen Halk Egitimi Merkezi Miidiirliigii Stratejik Plant Mudurligtimiiz ve baglh tiim kigilerin 2019-2023
yillarinda beklentilerini kargilamak ve niteligini artirmak tGizere planlanmistir.

Stratejik Planlama Ekibimizin hazirlamig oldugu 2019-2023 Stratejik planlamanin en 6nemli 6zelligi, genis kapsamli
bir isbirligi ve sistematik bir ¢alisma gerektirmesidir. 5018 sayili Kanun’da stratejik plan, “kamu idarelerinin orta ve uzun
vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve énceliklerini, performans 6lgiitlerini, bunlara ulagmak i¢in izlenecek
yontemler ile kaynak dagilimlarini igeren plan” olarak tanimlanmistir Bu amagla ilgili mevzuat ve benimsedigimiz temel
ilkeler ¢ergevesinde misyonumuzu ve vizyonumuzu olusturmak, stratejik amacglar ve olgilebilir hedefler saptamak,
performanslarimizi  énceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve uygulamanin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amactyla Halk Egitimi Merkezi Mudurliigi’niin biinyesinde Stratejik Planlama Ekibi
olusturulmustur.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer
almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

1li:BOLU Ilcesi: MENGEN
Mahalle: Tiirkbeyli Mah. Gokcesu Caddesi
Adres: No: 39 Cografi Konum 40°56'19.9"N 32°04'12.9"E
Telefon Numarast: |: 0374 356 10 54 Faks Numarast: 0374 356 13 97
e- Posta Adresi: 133206@meb.k12.tr Web sayfas: adresi: http;//hemmengen.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 133206 Ogretim Sekli: Siirekli Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1968 Toplam Calisan Sayis1 3
Kiz - Kadin 1
; Ogretmen
Ogrenci Say1st: Erkek - Say1st Erkek 0
Toplam - Toplam 1




Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

2

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimal Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilari




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadar.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amach Salon Yok
Derslik Sayis1 8 Cok Amach Saha Yok
Derslik Alanlari (m2) 42*8 Kiitiiphane Yok
Kullanilan Derslik Sayisi 8 Fen Laboratuvari Yok
Sube Sayisi Bilgisayar Laboratuvar: Var

Idari Odalarin Alam (m2) 34+25 Is Atolyesi Yok
Ogretmenler Odas1 (m2) - Beceri Attlyesi Yok
Okul Oturum Alani (m2) 3334 Pansiyon Yok
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 2902

Okul Kapali Alan (m2) 432

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagcl toplam alan (m?) -

Kantin (m2) -

Tuvalet Say1s1 12




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢ahsir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilh Tahta Sayisi - TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 22 Yazic1 Sayist 6
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 2 Fotokopi Makinas1 Sayis1 1
Projeksiyon Sayst 3 Internet Baglanti Hiz1 16 MBPS
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine
iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan
2017 49.252,60 48.542,68

2018 37.580,33 37.170,41
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 Kurs/Kursiyer, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle Kurum
cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek
kutular, elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak iizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

11



OGRETMEN

KURULLARY

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir:

Kursiyer Anketi Sonuglari:

Kursiyerlerle yapilan kurum ici anket sonucunda kursiyerler ihtiya¢ duydugunda 6gretmenlerle ve idareyle rahathkla
goriisebildiklerini belirtmislerdir. Kurumun ders islemeye uygun oldugunu belirtmisler, istek ve dnerilerinin dikkate ahndigim
ifade etmislerdir. Farkl sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin yapilabilecegini ifade etmislerdir.

12



Ogretmen Anketi Sonuclart:

Kurumumuzdaki 6gretmenler alinan kararlara katildiklarim belirtmisler ve kurumun kendilerini gelistirme imkan1
sundugunu ifade etmislerdir. Kurumun arag gereg yoniinden yeterli donanima sahip oldugu ifade edilmistir. Kurumla ilgili
duyurularin zamanmnda yapildig1 belirtilmistir. Bundan sonraki siiregte Bolu Il Milli Egitim Miidiirliigiiniin yapacag anketlere
katilarak degerlendirme yapilacaktr.

Veli Anketi Sonuglart:

Kurumumuzda §grenci olmadi icin veli degerlendirme anketleri yapilamamistir,

GZFT(Gugla, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi:

Kurumumuzun temel istatistiklerinde verilen kurum kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve
gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 dlcen anketlerden ¢ikan sonuglar
tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, gahsan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakh olan giicliiliikleri ve zayifhiklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak kurum miidiirt/miidiirligii
kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistr.
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Icsel Faktorler

Giiglit Yonler
Kurs/Kursiyer Calismalarimizin belirli bir kitleye degil, yediden yetmise tiim Mengen halkina hitap
etmesi.
Calisanlar Kurum personelinin tecriibeli olmas.
Veliler Velilerin/Kursiyerlerin kurumla irtibat halinde olmasi

Bina ve Yerleske

Hizmet binamizin merkezde ve ulagimi kolay olan bir yerde olmasi.

Donanim Donanim ve ekipmanlarimizin yeterli olusu.

Biitce Yeterli ddenegimizin bulunmas.

Yonetim Siiregleri Hedef kitlemizin taleplerini karsilayabilecek esnek bir mevzuatimizin olmas.

lletisim Siirecleri llce Merkezine yakin olusumuzdan diger kamu ve kuruluslan ile iletisimin kolay

olmasi.
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Zayif Yonler

Gahsanlar

Kurumumuz da kadrolu 6gretmen azhf

Veliler

Yaslari itibari ile kursiyerlerin kursa uyum sorunlari.

Bina ve Yerleske

Mahallelerde ve koylerde acilan kurslara uygun kurs yerinin bulunamamasa.

Donanim Kursa katihm kontenjan sayis1
Biitce -
Yonetim Siirecleri Bazen biirokrasiden kaynakl, yazismalarm gecikmesi
Tletisim Siirecleri 1l Merkezine uzak ilge oldugundan yeterli iletisimin saglanamamasi
Dissal Faktorler
Firsatlar
Politik Kursiyerlerin degisik ihtiyaglarina, dogal yeteneklerine ve ilgi alanlarma odaklanmasi
Ekonomik Vasifsiz islerdeki diisiis ve istthdam igin gerekli nitelik ve becerilerdeki artis
Sosyolojik Kurslarin toplumsal ihtiyaclar karsilamasi.
Teknolojik Bilginin hizl iiretimi, erisilebilirlik ve kullanilabilirliginin gelismesi
Mevzuat-Yasal Vatandaglarin gelisimi ve kurslara ulasimi igin kurs agma mevzuatinin diizenlenmesi.
Ekolojik Kariyer yonii ve istihdamda degisiklikler iceren yeni kariyer yapilar

15



Tehditler

Politik Kurslarda ahinan belgelerin yeteri diizeyde is imkam saglamamas.
Ekonomik Kurslar sonunda is imkani1 ve istihdamin zayif olmas.

Sosyolojik Yash niifusun artmasi

Teknolojik Gelisen teknolojiye bagh olarak bireylerin asosyal olmalari

Mevzuat-Yasal

Kurs a¢ma siirecinde karsilagilan sorunlar

Gelisim ve Sorun Alanlar:

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erigim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullamilmistir. Egitime erisim, dgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin
siiregleri; Egitimde kalite, ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da déhil olmak iizere egitim ve
ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve
ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

16



Geligim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSIM

1 | Kursiyerlerin sayisin ve kurslara devam oranlarim artirmak

2 | Cagin getirdigi yeniliklerle birlikte kurs cesitliligini saglamak

3 | Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin talepleri dogrultusunda kurslar agmak

4 | Koylerimize ihtiyaca yonelik kurslarimizin agilmasini ve kadinlarimizin becerilerini artmasini saglamak

5 Orgiin egitim disindaki bireylerin Acik Ogretim Lisesi ve Ac¢ik Ogretim Ortaokuluna kayit oranlarini artirmak ve egitimin

onemini anlatmak

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Ogretmenlerimizin diger okul/kurumlardaki gretmenlerle bilgi ahsverisini saglamak icin yonlendirmeler yapmak

Yoremize ait istthdam alanlarma yonelik kurslar agmak ve cesitliligini saglamak

Kurslarin daha verimli olmast i¢in toplumun ihtiya¢ duydugu maddi gelir saglamasi ve pazarlama imkanlarim sunmalarini
saglamak

Kurslarimiza gerekli arag gerecleri ve yer temini sunmak

Uik W |N

Dersliklerimizin fiziksel ortamlarin iyilestirmek

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurumun fiziki yapisim kurslara daha da iyi uygun hale getirmek ve diger kurumlardan destek almak
2 | Daha temiz ve daha diizenli dersliklerin olusmasini saglamak

3 | Is giivenligini tehdit edici unsurlar ortadan kaldirmak

4 | Koylerimizdeki kurslarmn ihtiyaglarim karsilamak icin calismalar yapmak

17




BOLUM III: MiSYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ
(")grenen topluma doniisiim siirecinde besikten mezara kadar rehberlik hizmeti sunan; bireyin bilgi, suur ve yetkinliklerini
gelistirerek insanh@n kalkinmasinda sorumluluk almasim destekleyen; belgelendirilebilen, izlenebilen kaliteli egitimler sunmak.

VIZYONUMUZ

Hayata mutlu bireyler hazirlamak icin her zaman, her yerde, herkese egitim.

TEMEL DEGERLERIMIZ
j Egitim ve Ogretim Hizmetlerinde tarafsizhk ve objektiflik ilkesinin uygulanir.

2. Tiim iliskilerde Insana Sayg1 esasinin uyguladig; calisan ve hizmet alanlarin beklenti duygu ve diisiincelerine deger

verilir.
8. Kurumsal ve bireysel gelismenin “Siirekli Egitim ve lyilestirme” anlayiginin uygulanmas: sonucu gerceklesecegine

inanilarak egitim ve iyilestirme sonuclar: en etkin sekilde degerlendirilir.
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-+ Elestirel diisiinceye 6nem verilir.

5, Yenilik ve gelismelere aciklik esastir.

6. Yaptigimiz ve yapacagimiz calismalarda katihmcilik ve paylasim en 6nemli etkendir. Calismalar ekip ¢alismasi ve
takim ruhuyla yapalir.

7. Kurumsal ve bireysel gelismelerin bilimsel verilerin uygulama hayatina gecirilmesiyle saglanacag,

8. Kursiyerlere Kurumun en 6nemli ferdi olarak kendisine deger verildigi hissettirilir. Kurs ve Kursiyer ¢alisma

siireclerine aktif olarak katilm ve sorumluluk almalar: saglanr.

9.

10.

11.

12.

13.

Kursiyerlerin gelisimleri siirekli izlenir ve degerlendirilir.

Her tiirlii basar ddiillendirilmeye ¢alisilir.

Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda adil olunur, kuruma yapilan katkilar taninip takdir edilir.
Kanun ve yonetmeliklere uyulur.

Egitime yapilan yatirimi kutsal sayilir, her tiirlii destegi verilir.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Egitim ve dgretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin
ele ahndig1 temadr.

Stratejik Amag 1: Kurslarimizin tamtimini saglayan, kurslara katilimi artiran, kurs cesitliligini siirekli yenileyen, 6zel egitime
ihtiya¢ duyan bireylere yonelik kurslarmn agilmasini ve bu kurslara katihmin saglanmasini1 amag edinen, érgiin egitim disindaki
bireylerin Acik Lise ve Acik Ortaokul ‘a kayitlarimi yapmalari saglanarak egitimi her seviyede devam ettirmeyi planlayan bir
yonetim yapis: kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1: Kurslarimizin tamtimi ve cesitliligini gelistirmesi saglanarak kurslara katihm oranlan artimlacak, : Ozel
egitime ihtiyac duyan bireylerin kurs talepleri karsilanarak bu bireylerin bireysel gelisimi saglanip toplumsal gelisimi saglanacak,
Kurslar da eksiksiz bir egitim saglanarak kursiyerlerin toplumla biitiinlesmesi bireylerin topluma uyum ve kendilerine giiven
saglamasina yardimci olunacak ve Orgiin egitim disindaki bireylerin Agik Ogretim Lisesi ve Acik Ogretim Ortaokulu kayitlarimin
artirlmasina yonelik bir calisma yapilacak ve her yasta egitimin 6nemi vurgu yapilacaktr.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGES]I 2018 [2019 [2020 [2021  |2022 | 2023
PG.1.1.a. Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan
kurslara devam oram (%) % 11,94 | 13 13,5 14 14,5 15
PG.1.1.b. Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan
kurslara katilan kisi sayisi (say1) (halkegitim) | 1707 2219 | 2304 2389 2475 2560
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1, |Kurslann tamtim gerek resmi kanallar gerek ilan yoluyla |y, Gratejik Plan Ekibi |01 Eyliil-31 Ekim
gerekse de yiizii yiize goriisme ile yapilacaktir.
Ozel egitim gereksinimi olan bireylerle ilgili ilcede alan|Miidiir, Miidiir Yardimcisi, ) :
1.1.2 taramasi yapilip acilacak kurslar belirlenecektir. Ogretmenler 01 Byit-31 Hkim
11.3 Kamu Kurum ve kuruluslara kaymakamlik vasitasiyla Miidiir fice Hayat Boyu Ogrenme
" | ulasilip talep edilen kurslar agilacaktir. ve Igbiriligi Toplantilari
Kurumumuzun ihtiyact olan arag¢ gerecler temin edilip )
11.4 |cagin  gereksinimlerine uygun egitim ortamlar | Miidiir, Miidiir Yardimcis1 | Egitim Ogretim Yili Boyu
olusturulacaktr.
Acik Lise ve Acik Ortaokula kayith olup ancak donuk| . .. . . . Yeni Kayit ve Kayit
1S veya silik 6grencilerin kaydinin yapilmasi saglanacak. Miidiir, Midiir Yardimcist Yenileme Donemleri
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 0gretimde kalitenin artirllmasi bash$1 esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak ¢alismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, kurs kaygilari, kursa devam etme, kurs basarilart ve kazamimlari, disiplin sorunlari,
kursiyerlerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger
mesleki faaliyetler yer almaktadur.

Stratejik Amag 2:

Kursiyerlerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak gekilde donanimh bireyler olabilmesi i¢in kurslardaki egitimde kalite
artirllacaktar.

Stratejik Hedef 2.1. Kursiyerlerin kazammlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlays ile
kursiyerlerin kurslardan verimli sekilde yararlanmalar saglanacak ve istihdama ve bireysel gelisime yonelik kurslar artirlacaktir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 o .
GOSTERGESI 2018 [2019 [2020 [2021  [2022 | 2023
PG.1.1.a Meslek edindirmeye yonelik agilan kurslar 8 30 32 34 37 40
PG.1.1.b : . o
Sanatsal ve sportif faaliyete doniik kurslar 28 30 a7 34 37 40
PG.1.1.c.
Okuma-yazma Kurslar1 17 20 ” 25 o7 30
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 ISKUR, 11 Gida, Tarim ve Hayvancihk Midirligi, diger Mitdis Egitim  Ogretim  Yilt
©" | kurumlarla irtibata gecilip isbirligi ile kurslar agilacaktr. Boyunca
1.1.2 |Sanatsal ve sportif faaliyetlere yonelik kurslar acilacak Asitn, Ml Yardmme 4 Epdim Qresim uh
Ogretmenler Boyunca
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, kursiyerleri istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina

gecilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.1.1.a Katildig kursla ilgili alanlarda calisan 176 200 250 300 350 400
kursiyerler
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Kurs sonu sergi ve fuar diizenlenecektir. O, DAlln L] 15 Mayis - 30 Haziran
Ogretmenler -
Miidiir, Miidiir Yardimacis, | Egitim Ogretim Y1l
1.1.2 | Acilmasi planlanan kurslar tamitilacak Oppretmenler Boyunca




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in kurumumuzun kurumsal kapasitesi
giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Kurumumuz is giivenligi ve donamm bakimindan hazir hale getirilecek, kurslarimizin ihtiya¢ duydugu arag gerecler temin

edilerek kurslar daha verimli hale getirilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 2021 | 2022 2023
PG.3.1.a Agilan Kurs Sayisi 7 30 36 93 101 110
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Eylemler

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1,1.1.

Kurumumuzun 6z kaynaklart kullamilarak kapasitesini
artirtp daha fazla kursiyere ulasilacaktir.

Miidiir, Miidiir Yardimcisi

Egiim  Ogretim
Boyunca

Yih
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Toplam

Genel B_ﬁtge SRS g N 0. 130, — e

Valilikler ve Belediyelerin Katkis: 5.000 6.000 7.500 10.000 12.000 40,500

Diger (Okul Aile Birlikleri) 9.000 10.000 12.000 15.000 18.000 64,000

" [34000 |46000 |59500  |70.000  |80.000 | 289.500

V1. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme, stratejik planin uygulanmasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasi anlamim tasimaktadir.
Degerlendirme ise, uygulama sonuclariin ama¢ ve hedeflere kiyasla dlciilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarhlik ve
uygunlugunun analizidir. Kurumumuz Stratejik Planimin onaylanarak yiiriirliife girmesiyle birlikte, uygulamasinin izleme ve
degerlendirmesi de baslayacaktir. Planda yer alan stratejik amac ve onlarin altinda bulunan stratejik hedeflere ulasilabilmek icin
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yiiriitiilecek ¢alismalarin izlenmesi ve degerlendirilmesini zamamnda ve etkin bir sekilde yapabilmek amaciyla Kurumumuzda
Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Ekibi kurulacaktir. izleme ve degerlendirme, planda belirtilen performans gostergeleri
dikkate alinarak yapilacaktir. Stratejik amaclarm ve hedeflerin gerceklestirilmesinden sorumlu kisiler 6 aylik veya yilhk dénemler
itibariyle yiiriittiikleri faaliyet ve projelerle ilgili raporlar bir niisha olarak hazirlayip izleme ve Degerlendirme Ekibine verecektir.
Kurumumuzun izleme ve Degerlendirme Ekibi Stratejik amaclarin ve hedeflerin gerceklestirilmesi ilgili raporlar1 yillik donemler
itibariyle raporlar iki niisha olarak hazirlayip bir niishast Kurum Izleme ve Degerlendirme Ekibine bir niishasi da Ilce Milli
Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme boliimiine gonderecektir.

Izleme ve Degerlendirme Ekibi, iyilestirme ekiplerden gelen yilik performans degerlendirmelerini inceleyerek, performans
gostergelerinin olciimii ve degerlendirilmesini, ait oldugu yil icinde yapilan faaliyetlerin o yilki biitceyle uyumu ve elde edilen
sonuglarin Stratejik Planda onceden belirlenen amag¢ ve hedeflere ne derece ortiistiigiinii rapor halinde Kurum miidiiriiniin
bilgisine sunacaktr. flce Milli Egitim Miidiirliigiinden gelen kararlar dogrultusunda ilgili birim ve kisilere geri bildirim
yapilacaktir.

Boylece, Planin uygulanma siirecinde bir asama olup olmadig saptanacak, varsa bunlarin diizeltilmesine yonelik tedbirlerin
alinmasz ile performans hedeflerine ulasma konusunda dogru bir yaklasim izlenmis olacaktir.

Raporlama

Plan donemi igerisinde ve her yilin sonunda kurumumuz stratejik plam uyarinca yiiriitiilen faaliyetlerimizi, onceden
belirttigimiz performans gostergelerine gore hedef ve gerceklesme durumu ile varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini
acikladigimiz, kurumumuz hakkinda genel ve mali bilgileri iceren izleme ve degerlendirme raporu hazirlanacaktir.
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