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Hedefe yalmz ¢ocuklar: yetistirerek ulasamayiz. Cocuklar gelecegindir, Cocuklar gelecegi yapacak adamlardir. Fakat
gelecegi yapacak bu ¢ocuklar: petistirecek analar, babalar, kardegler hepsi yimdiden aydinlaaimalidir ki yetigtirecekleri
gocuklart bu millet ve memiekete hizmet edebilecek, bilgili ve yararl sekilde yetistirebilsinler."

M. Kemal ATATURK




ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez busafaklarda ylzen al sancak,
Sonmeden yurdumun Gstande titen en son ocak
0 benim mulletimin yildiadir, parlayacak,

0 benimdir, o benim milletirmindir ancak

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irhima bir qull Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokulen kanlanmiz sonra helal

Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin stiklal!

Ben ezelden beridir hur yasadim, hur yasanm
Hangi oilgin bana anar vuracakmis sasarim!
Kukremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim

Yirtarirn dadlan, enginlere siam, taganm

Garbin atakini sarmissa celik 2irh i duvar,

Benim iman dolu gogsum qibi serbaddim var
Ulusun, korkma! Nasil bayle bir imani bodar,
Medeniyet!' dediin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurdurna alcaklan udatma, sahin
Siper et govden, dursun bu hayasizca akin
Dogacaktir sana va'dettigi gunler hakkin
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin

Bastiqin yerleri toprak!” diyerek gecme, tani
Dusun altinda binlerce kefensiz yatan
Sensehit odlusun, incitme, yaziktir, atani

Yerme, dunyalan alsan da, bu cennet vatan

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
vuheda fiskiracak topradi siksan, suhedal
Cani, canani, butin varimi alsin da huda,

Etrnesin tek vatanimdan beni dunyada cuda

Ruhumun senden, ilah, sudur ancak emeli
Dedmesin mabedimin godsine namahrem eli
Bu exanlar-kisahadetleri dinintemel,

Ebedi yurdumun Gstiinde benim inlemeli

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir rub-i miscerred gibi yerden nagim;

0 2aman yukselerek arsa deder belki basim

Dalgalan sen de cafaklar gibi ey ¢anli hilall
Olsun artik dokulen kanlarimin hepsi helal
Ebediyen sana yok, irkirna yok 1zmihlal
Hakkidir, hur yasamis bayragimin hirriyet;
Hakhidir, hakk'a tapan, milletimin stiklall

Mehmet Akif Ersoy




GENCLIGE HITABE

Ey Turk gengligi!
Birinci vazifen, Turk istiklalini, Turk Cumhuriyetini, ilelebet muhataza ve mudataa '
etmeklir Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel senin en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazaneden mahrum etmek Isteyecek dahili ve haric
bedhahlarin olacaktir Bir qun, istiklal ve Cumhuriyet'i midafaa mecburiyetine dusersen,
vazfeye atilmak icin, icinde bulunacain vaziyetin imkan ve serditini dusunmeyeceksin!
Bu imkan ve serdit, cok namusait bir mahivette tezahiir edebilir lstiki3l ve Cu mhuriyetine
kastedecek dusmanlar, butun dunyada emsali gorilmemis bir galibiyetin mumessili
olabilirler. Cebren ve hile ile 3212 vatanin butin kaleleri zaptedilmis, biitin tersanelerine
girilmis, butun ordulari dagibimis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir
Butun bu serditten daha elim ve daha vahim olmak uzere, memleketin dahilinde, klidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatt3 hiyanet icinde bulunabilirler. Hatt3 bu iktidar
sahipleri, sahsi meniaatlerini, miisteviilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler Millet,
takr-u zarureticinde harap ve bitap dilsmis olabilir

Ey Turk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serait icinde dahivazifen, Tiirk istiklal ve
Cumhuriyetini kurtarmaktir! '

Muhtac oldufjun kudret, damarlarindaki asil kanda meveutiur!

Gazi Mustafa Kemal ATATURK
20 Ekim 1927




SUNUS
BASARI VE GELISIM iCiN STRATEJIK PLAN

Biitiin kurumlar devamliliklarini siirdiirmek, kendilerini var oldugu durumdan daha iyl yerlere
tagtyacak firsatlan yakalamak, muhtemel tehditlerden korunmak igin gelecegini planlamak zorundadir,
Ancak, planmn bir arag oldugu, hedeflerin gergeklegtirilmesinde galiganlarin ve uygulayicilarin iistiin
gayret ve kararhiliklariin 6nemli oldugu asla unutulmamalidir. Kisaca. egitim sisteminin kendisinden
beklenen iglevleri yerine getirebilmesi, iyi bir planlamaya ve bu planin etkin bir sekilde
uygulanmasina baghidir. Gelecege ait hedefleri, planlan ve belli bir stratejisi olmayan, ya da bunlara
ihtiyag duymayan kurumlarm basari ortaya koyabilmeleri sanslarna baghdir, Giinii kurtaracak
caligmalarla degil gelecegimizi olugturacak stratejiler tizerinde galisarak yol almamiz gerekmektedir.
Bagan, siirekli olarak “deger iiretmek™ “dogru isin yapilmas:” (Strateji), hem “igin dogru yapilmas:”,
hem de “siirekliligi saglayacak yapilanma” ( Kurumsallagma) ile saglanabilir.

Stratejik segimler, kurumlarda farklilik olusturmak, rekabet iistiinliigi kazandirmak ve katma
deger olusturmaktir. Strateji, gelecege uzatilan bir basar basamagidir. Basamagin nereye ulagtigim
bildikten sonra basamaklari tirmanmak artik kolay olacaktur.

5018 sayih Kanun'da stratejik plan, “kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaglarin, temel
ilke ve politikalarimi, hedef ve onceliklerini. performans Slgiitlerini, bunlara ulasmak igin izlenecek
yomtemler ile kaynak dagiimiarini igeren plan” olarak tammlanmistir. Bu amagla ilgili mevzuat ve
benimsedigimiz temel ilkeler gergevesinde misyonumuzu ve vizyonumuzu olusturmak, stratejik
amaglar ve Olgilebilir hedefler saptamak, performanslarimizi 6nceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda slgmek ve uygulamanin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla Mengen Halk
Egitimi Merkezi Miidiirliigii’niin biinyesinde Stratejik Planlama Ekibi olusturulmustur. Stratejik
Planlama galigmalan, Merkezimizde belirlenen siire¢ yonetimi kapsaminda belirlenmig olan Plinlama
siirecine gore gergeklegtirilmistir. Bu kapsamda Mengen Halk Egitimi Merkezi Miidiirliizii Stratejik
Planlama Ekibi stratejik plin1 olusturma galigmalanimi gergeklestirmek iizere bir uygulama plan:
olusturmustur. Bu plan kapsaminda 2024-2028 yillarim kapsayan Mengen Halk Egitimi Merkezi
Miidiirliigii'niin Stratejik Plan1 olusturulmustur.

ismihan UYANIK
Mengen Halk Egitimi Merkezi Miidiirii
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GiRiS

5018 sayili “Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu” geregi, iist politika belgelerinde
planlanan amaglar ve hedeflerle baglantil olarak, Midirliigiimizin kaynaklarini en etkili,
verimli ve ekonomik kullanmak iizere Milli Egitim Bakanhigimzin  yoneltmeleri
dogrultusunda, “Stratejik Yonetim ve Planlama™ anlayisina dayanan, stratejik planlama
¢aligmalarini baglattik.

Bakanhgimiz, 5018 sayili kanunda éngorillen “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya
lligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” in yayimlanmasindan sonra, 2022/60162326
sayili Genelge ile Stratejik planlama siirecini baglatmistir. Genelge ve diger mevzuat
dogrultusunda Mengen Halk Egitimi Merkezi Miudiirligi Stratejik Plam 2024-2028 yillar
arasim kapsayacak gekilde 5 yillik olarak hazirlanmgtir.

Mengen Halk Egitimi Merkezi Midurlugi tarafindan: 5018 sayith Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu geregince, Devlet Planlama Teskilati Miistegsarhg tarafindan hazirlanan
kamu idareleri igin stratejik planlama kilavuzuna uygun olarak hazirlanmistir.

Mengen Halk Egitimi Merkezi Mudirlagi Stratejik Plan Midirlagamiiz ve bagh tiim kisi

ve kuruluglarinin 20242028 yillan arasinda beklentilerini kargilamak ve dolayisiyla, niteligi
arttirmak tizere planlanmistir.

Tum galisanlanmizin, kursiyerlerimizin egitim-6gretim adina ihtiyaglar olan bina, tesis,
bakim, onarim, donatim dahil olmak iizere fiziki kosullarinin iytlestirilmesi,

Ayrica egitim ve dgretimin niteligini artuiracak, motivasyon saglayacak etkinlikler:
- Sosyal, kiiltirel, sportif etkinlik,
- Hizmet igi egitim etkinlikleri,

ile cevrenin kalkinmasina yardimer olabilecek, proje ve faaliyetler planlamaya dahil
edilmistir.

ismihan UYANIK - Hakan ULUSOY
Kadir SARILI - Biilent YILDIRIM — Elif YILDIRIM

Stratejik Plan Hazirlama EKibi
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1. GIRIS ve STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI
1.1Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

STRATEJIK PLAN UST KURULU
SIRANO| ADISOYADI GOREVI iMZA
[smihan UYANIK |OKUL MUDURU
Hakan ULUSOY |MUDUR YARDIMCISI
Kadir SARILI |OGRETMEN
Elif UGUR OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
Hatice TOKAG |OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU UYESI

h | & W -

STRATEJIK PLANLAMA EKiBi

SIRA NO ADI SOYADI GOREVI
1 |Hakan ULUSOY MUDUR YARDIMCIS]

Biilent YILDIRIM OGRETMEN

Elif YILDIRIM OGRETMEN

Giilsemin HAYTA TETIK OGRETMEN

Kemal BESLIOGLU OGRETMEN

Elif UGUR OKUL AILE BIRLIGI BASKANI

Nehir MARMARA YAMAN GONULLU VELI

h | & | W | =
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1.2 Planlama Siireci

Kurumumuzun giiclii ve zayif yonleri ile dis cevredeki firsat ve tehditler gz dniinde
bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite standartlarina ulagsmak iizere yeni
stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini
amaclamaktadir.

Bu stratejik plan dokiimanmi Mengen Halk Egitimi Merkezi Miidiirliigii’niin, mevcut
durum analizi degerlendirmeleri dogrultusunda, 2024-2028 yillarinda gelistirecegi

amag, hedef ve stratejileri kapsamaktadir.

SIRA
NO DAYANAGIN ADI
1 5018 yili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
B : Milli Egitim Bakanhig: Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2022/60162326 Nolu
Genelgesi

3 Milli Egitim Bakanhg 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi (/
o




2.DURUM ANALIZI RAPORU

2.1. Kurumsal Tarihce

Kurumumuz 1968-1969 egitim-6gretim yihinda faaliyetlerine baslamistir. Sirasiyla Ismet
SENTURK, Yusuf ALKAN, Yuksel TURK, Leyla AYDOGAN. Ali YUCE ve Nihat YETKIN ve
Ahmet CEVIK midir olarak goérev yapmiglardir. ismihan UYANIK, 2023-2024 Egitim-Ogretim

yilindan itibaren kurum midiirii olarak gérevine devam etmektedir.

Kurulusundan bu yana Atatiirk flkogretim Okulu binasinda, Hiikiimet Konaginda ¢aligmalarim

siirdiirmis, halen Eski Lise binasinda hizmetlerini siirdiirmektedir.

Son sistem teknoloji ile donatilmig, internet hattina bagh bilgisayar laboratuarlarina sahip olan
merkezimiz, sosyal kiiltiirel kurslar ( Dil kurslan, okuma-yazma kurslarnt vb.) ile kiltirel egitim;
Giyim Uretim Teknolojisi, El Sanatlan Teknolojisi vb. kurslari ile mesleki egitim, yeni bir yaygin
egitim hizmeti olarak da agikogretim okullan i ve islemleri ile yiritilmektedir. Halkimizin

talepleri ve ¢agin gerektirdigi ihtiyaglar ger¢evesinde hayatin her alaninda kurslar verilebilecektir.

ili: Bolu figesi: Merkez
. Turkbeyli Mahallesi, Gokcesu https://maps.app.goo.gl/1
Adres: 4 % | Cografi Konum (link) | P> aps.4pp.go0.8
Caddesi,No:39 Mengen/BOLU PS2nHMZn2T2S9B39
Telefon
(0374) 356 10 54 Faks Numaras:: (0374) 356 10 54
Numarasu:
e-Posta
Adresi: 133206 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi: | mengenhem.meb.k12.tr
SR 133206 Ogretim Sekli Tam Giin Tam Y1l
Kodu: gretim Sekli: am Giin Tam Y1
OKulun Hizmete Giris Tarihi: 1968 Toplam Calisan Sayis: |6
o e Kiz 714 o Kadin 2
ursiyer 5
y Erkek 560 e 13
Sayisi: Sayisi
Toplam 1274 Toplam |5
Derslik Basina Diisen Kursiyer 3 @retmenierin Kurumdaki Ortalama | 5 il
Sayisi ‘ Gorey Siiresi i
Ogretmen Bagina Diisen Kursiyer - Sube Bagina 30’dan Fazla Kursiyer A
Sayisi ' Olan Sube Sayisi B
Kursiyer Basina Diisen Toplam .7
Gider Miktari '
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2.2. Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi

Mengen Halk Egitimi Merkezi olarak 2019-2023 Stratejik Plani; “Egitim Ogretime
Erisimin Artinlmasi, Egitim Ogretimde Kalitenin Artinlmasi ve Kurumsal Kapasitenin
Geligtirilmesi” temalarim igermektedir. Planda yer alan hedefleri gergeklestirmek igin
belirlenen tedbir ve stratejilerin tamamina yakim uygulanmigtir. Plan dénemi tamamlanmis
performans géstergelerinin bityiik ¢ogunlugunda, plan déneminin son performans yil 2023
hedefine ulagiimigtir. 2019, 2020, 2021,2022 ve 2023 mali yillan igin hazirladigimiz ve
kurumumuzun resmi internet sitesinde kamuoyuna sundugumuz performans programlari
ve faaliyet raporlarinda bu durum agikga gosterilmistir.

2019-2023 Stratejik plaminda 1. Tema olan Egitim Ogretime Erisim kapsaminda
agilan kurs ve kurslara devam oram 2018 yilinda %11,94 iken plan sonunda 2023 hedefi
olan %15 oramm gegerek kurs sayisi ve devam oram belirlenen hedefte gergeklesmistir.
Agik ortaokul ve Agik lise oranlan 2023 Eylil ayina kadar belirli oranda artig gostermis
olup 2023 Eylil ayinda degisen yonetmelikle bu oran dilsmiistiir.

2019-2023 Stratejik planinda 2. Temadaki Egitim Ogretimde Kalitenin Arttirilmasi
hedefleri dogrultusunda meslek edindirme ve sanatsal ve sportif kuslarda 40 olan hedef
agilmig olup agilan kurs sayisi belirlenen hedef gostergelerine ulasmistir. Ancak okuma
yazma kurslarinda ilgemiz genelinde okuma yazma kugsuna talep olmamasi dolayisi ile
2023 yihinda herhangi bir kurs agilamamis olup bu performans gostergesi hedefine
ulagilamamistir. Ayrica kurs sonlarinda yapilan sergi ve fuarlarda driin kalitesi ve
sayisinda artig goralmustir.

2019-2023 stratejik planimin 3. Temas: olan Kurumsal Kapasitenin Arttirilmas
hedeflerinden 2023 yilinda belirlenen 110 kurs hedefi %80 oraminda gergeklesmis olup
2023 yilinda kursiyer sayilarindaki hedef istenen diizeyde olmamistir. Mali kaynaklar ile
ilgili belirlenen oranlar %100 olarak gergeklesmistir.

2024-2028 Stratejik Plammizdaki hedefler énceki plan dénemine benzer olarak
paydaslarimizin beklentileri, kurumumuzun faaliyet alanlan, ihtiyaglar ve gelisim alanlan
ile MEB politikalari birlikte analiz edilerek belirlenmistir. Bu analiz sonucunda
belirledigimiz hedeflerle, onceki plan donemindeki hedefler benzerlik gostermektedir.
Gerek paydaglarimizin beklentilerinin ist diizeyde olmasi, gerek beklentilerin cesitliligi ve
sayisi, gerekse iginde bulundufumuz donemin hassasiyetine binaen Miidurlugimiiz 2024-
2028 doneminde vizyonunu genis bir bakis agisiyla belirlemigtir. Bu nedenle her ne kadar
benzer nitelikte hedefler belirlenmis olsa da gegitlilik ve say1 itibariyle 2024-2028 Stratejik
Plan donemi hedefleri, 6nceki plan donemi hedeflerinden farkhlik arz etmektedir.




2.3. Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliilitk
& Kurumumuz ile ilgili
Kanun, Kanun
Hiikmiinde Kararname,
Tiiziik, Genelge ve
Yonetmeliklerdeki ilgili
hitkiimleri yerine
getirmek
“Egitim-ogretim
hizmetleri,
insankaynaklarinin
gelisimi,halkla iliskiler,

stratejik plan
hazirlama, stratejik
plan izleme-
degerlendirme sireci
isve islemieri”
faaliyetlerini
ylritmek.

e Resmi  kurum ve

kuruluslar, sivil toplum
kuruluglari  ve 6zel
sektdrle mevzuat

hikiimlerine aykin
olmamak ve faaliyet

alanlarini  kapsamak
kosuluyla protokoller
ve diger  ishirligi

calismalanniyiiritmek
Kursiyerlerin, Agik Lise
ve Ack Orta okul
ogrencilerinin  kayit,
sinif gecme, devam-
devamsizlik, vb. is ve
islemleri

* T.C. Anayasasi
® 1739 Sayih
Temel Kanunu

Milli  Egitim

* 652 Sayil MEB Teskilat ve
Gorevleri Hakkindaki Kanun
Hikmiinde Kararname

® 222 Sayih Milli Egitim Temel
Kanunu (Kabul No:5.1.1961,
RG: 12.01.1961 / 10705-Son

Ek ve
Degisiklikler: Kanun No:
12.11.2003/ 5002, RG:
21.11.2003

657 Sayilli Devlet Memurlan
Kanunu
5442 Sayili |l Idaresi Kanunu
3308 Sayih Mesleki Egitim
Kanunu

L

® 439 Sayili Ek Ders Kanunu

* 4306 Sayili Zorunlu
ilkégretim ve Egitim Kanunu

® 5018 sayih Kamu Mali
Yonetimive Kontrol Kanunu

¢ MEB Personel Mevzuat
Biilteni

® Tagima Yoluyla Egitime
Erisim Yonetmeligi

* MEB Milli Egitim
Mudurlukleri  Yonetmeligi
(22175 Sayil RGYayinlanan)

o Milli Egitim Bakanlig:
Rehberlik  ve  Psikolojik
Danisma Hizmetleri
Yonetmeligi

® 04.12.2012/202358 Say il
ilce MEM'nun

Teskilatlanmasi 43 Nolu
Genelge

® 26 Subat 2018 tarihinde

yayimlanan Kamu
idarelerinde Stratejik
Planlamaya lliskin Usul ve
Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

® Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

* MEB Egitim Kurullan ve
Ziimreleri Yonergesi

* Middrligamizin

hizmetlerini
mevzuattaki
hiikiimlere uygun
olarak yiiriitmektedir.
Diger kurumlarla
isbirligi

gerektiren
¢alismalarda,

gerektabi

oldugumuz
mevzuat gerekse
digerkurumlarin
mevzuatlan

arasinda
uyusmazhk

ortaya
gikabilmektedir.
Tabi oldugumuz
mevzuatin  kapsami,
Miidiirligimiziin
yetkilerini
cesitlendirmekle
birlikte sinirlamaktadir.
Kurumsal kiltiiriimiz,
mevzuatta sik yasanan
degisikliklere hazirlikhi
olmasina

ragmen  kursiyerlerin
yeni ve farkh
calismalara

uyuma direng

gostermektedir.

Diger kurumlarla
isbirliginde, yetki
alaninin
genisletilmesi
Mevzuat itibariyle
Okul Miidiirlerinin
yetkilerinin
artinlmasi

Egitim
uygulamalar
konusunda ulusal
diizeyde
tanitimgalismalari
yaparak halki
yetiskin egitimi
hususunda
bilgilendirilme
Mevzuatta ihtiyag
duyulan
degisikliklerde
“yenileme”
calismalar yerine
“glincelleme”
calismalarina  ver
verilmesi

Mevzuatin,
calisanlarin
kendilerini
glivende
hissedebilecegi
sekilde
yeniden
diizenlenmesi




4. Ust Politika Belgelerinin Analizi

Ust Politika Belgesi

ilgili Bélim/Referans

Verilen Gérev/ihtiyaglar
Kurum Faaliyetlerinde biitgenin
etkin ve verimli kullanimi

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve e 9. Madde, Stratejik Plan Hazirlama izleme
Kontrol Kanunu s 41. Madde ve Degerlendirme
Calismalari
’3::)34:1 sayllll I(amu"i'd:‘relLljerir;de Sétratlejik - 5 yillik hiedefler! lceren
an Hazirlamaya Iligkin Usul ve Esaslar mii . |
Hakkinda Yonetmelik (26 Subat 2018) Suatajix Fan haurianimas)
2021-2023 Orta Vadeli Program Timil Biitce caligmalar:

MEB 11. Kalkinma Plan Politika — o Hedef ve stratejilerin
Onerileri Onerilen politikalar belirlenmesi

MEB Kalite Cercevasi Timi ::I?:;nme s\;e stratejilerin
MEB 2023 Biitge Yili Sunusu Tami Butce calismalann
2019-2023 Ogretmen Strateji Belgesi Tami Hadetive Stratalilerin

belirlenmesi

OECD 2023 Raporu

Tirkiye verileri

Stratejilerin belirlenmesi

2022-2023 MEB Istatistikleri

Orgiin Egitim Istatistikleri

Hedefve gostergelerin
belirlenmesi

Kamu idareleri icin  Stratejik Plan

5 yillik hedefleri iceren

Hazirlama Kilavuzu (2023) Toma Stratejik Plan hazirlanmasi
2022”6012@3-620238""' Geneige, —_ 2024-2028 Stratejik Planinin
Stratejik Plan Hazirlik Calismalari (2023) Hazirlanmasi
MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirhk N 2024-2028 Stratejik  Plani
Programi (2023) Tama Hazirlama Takvimi
i — MEB Politikalari Konusunda
MEB 2024-2028 Stratejik Plani Tim{ Tasra Teskilatina Rehberlik
Kamu idarelerince Hazirlanacak 5 yillik kurumsal hedeflerin
Performans  Programlari  Hakkinda Tumi her bir mali yil icin ifade
Yonetmelik edilmesi
Her bir mali yil icin belirlenen
Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet S hedeflerin gerceklesme
” N Tumi oy
Raporu Hakkinda Yénetmelik durumlarinin tespiti,
raporlanmasi
Bolu il Milli Egitim Mudirligi 2024- . Amag, hedef, gosterge ve
2028 Stratejik Plani Tima stratejilerin belirlenmesi
Mengen Halk Egitimi Merkezi Tumi Amag, hedef, gosterge ve

Mudirligi 2024-2028 Stratejik Plani

stratejilerin belirlenmesi




2.5. Faaliyet Alanlan ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilan dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun
sundugu temel iriin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen iiriin ve hizmetler Tablo 3’te belirtildigi gibi
belirli faaliyet alanlari altinda toplulastirilir, Faaliyet alanlar ile rin ve hizmetlerin belirlenmesi

amag, hedef ve stratejilerin olugturulmas: agsamasinda yonlendirici olacaktir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu
Faaliyet Alam Uritn/Hizmetler

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil
Egitim-6gretim faaliyetleri isleri Devam-
devamsizhk
Simif gegme [
Sinav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik

Rehberlik faaliyetleri yapmak Velilere rehberlik
etmek Rehberlik

faaliyetlerini yiiriitmek

Sosyal faaliyetler Yil sonu sergisi, tiirk halk miizigi korosu, halk oyunlari faaliyetleri
diizenlemek Bl

Sportif faaliyetler Spor miisabakalari ve turnuvalar diizenlemek

Killtiirel ve sanatsal faaliyetier Kursiyer ve 6grencilere kiiltiirel geziler yapmak _

Insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Okul aile birligi faaliyetleri

Ogrencilere yonelik faallyetier

Olgme degerlendirme faaliyetleri

Ogrenme ortamlarina
yénelik faaliyetler

Ders digi faaliyetler

*Tabloda siralanan faaliyet alanlari 6rnek olarak siralanmistir. Okul/kurumlar tiir ve yapilarina gére faaliyet




2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydagslan 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal
etkisi nedeniyle okul gevresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaglarimizin gorugleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde déhil olmak tizere gesitli yontemlerle sirekli olarak alinmaktadir.

* Anket sonuglar aynintih bir sekilde ekte verilmistir. Anket sonuglarina gore belirlenen giiglii ve
lyilestirmeye agik alanlarimiz agagida belirtilmistir.

Kurum binasi ve diger fiziki imkanlar, okulun i¢ ve dis temizligi, okulda diizenlenen sanatsal
ve kiiltiirel faaliyetlerin yeterliligi gibi alanlar “iyilestirmeye agik alan” sonucu ¢ikmaktadir. Diger
maddelerde sorulan sorular “giiclii yonler” olarak kabul edilmistir. Ogrencilerimizin %40’1 ihtiyag
duyduklari kurslarin kurum binasinda agilmasini istemis ancak siif ve atolye yetersizligi nedeniyle
diger kurumlarda agtigimiz kurslara yonlendirilmislerdir.

Kurum galisanlanina kendilerini gelistirme imkani tanimasi, yeterli donanima sahip olmasi gibi
alanlar “iyilestirmeye agik alan” sonucu ¢ikmaktadir. Diger maddelerde sorulan sorular “giiglii
yonler™ olarak kabul edilmistir. Ogretmenlerin % 35 si alanlarinda kendilerini gelistirecek egitimlere
ihtiyag duyduklarini ifade etmislerdir.

Kurumda alinan kararlarin velilerin gortisleri alinarak verilmesi, okulun temizligi, okul binasi
ve diger fiziki imkanlarin yeterliligi, rehberlik hizmeti alma, okulun arag-gere¢ yoninden yeterlilig,

okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin yeterliligi, okula iletilen istek ve sikayetlerin

dikkate alinmasi gibi alanlar “iyilestirmeye agik alan™ seklinde, diger sorulan sorulari igeren alanlar

giicli yonler olarak kabul edilmistir.




2.7. Kurum lci Analiz

2.7.1.Teskilat Yapisi
Jl Ismihan UYANIK
Miidir
Hakan ULUSOY
Midir Yardimeisi
Elif YILDIRIM Billent YILDIRIM | Kemal BESLIOGLU | . Kadir SARILL
4 . . . . : Biligim Teknolojileri
El Sanatlan Ogretmeni Sinif Ogretmeni Simf Ogretmeni Olfretieni

2.7.2 insan Kaynaklar

2024 Y1l Kurumumuzun galisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri

Sira No

Gorevi

Erkek

Kadin

1

Muaduar

Miidiir Yrd.

Biligsim Teknolojisi

El Sanatlan

Beden Egitimi

Simf Ogretmeni

N DN | AW

Sozlesmeli Isci

Toplam Cahsan Sayisi




Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Yerlesim Alani ve Derslikler

Yerlesim
Toplam Alan (m?) Bina Alanm (m?) Bahge alan1 (m?)
3334 432 2902
- _Sosyal Alanlar
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alam
Kantin 0 0
Konferans Salonu 0 0
Fiziki Mekan Var Yok Adedi intiyag

Ogretmen Calisma Odasi X 1
Ekipman Odasi X
Kitiphane X 1
Rehberlik Servisi X 1
Resim Odasi X 1
Miizik Odasi X 2
Cok Amacgli Salon X
Ev Ekonomisi Odasi X
Is ve Teknik Atolyesi X
Bilgisayar laboratuvari X 1
Yemekhane X
Spor Salonu X
Otopark X
Spor Alanlar X
Kantin X
Fen Bilgisi Laboratuvari X




Atolyeler X 2
Béliimlere Ait Depo X 1
Bolliim Laboratuvarlari X
Bollim Yénetici Odalar X
Boliim Ogrt. Odasi X
Teknisyen Odasi X
Bolim Dersligi X 8
Arsiv X 1

2.7.3 Teknolojik Diizey

Arag-Geregler 2021 2022 2023 intiyag
Bilgisayar 22 22 22 4
Yazici a4 4 4 1
Tarayici 0 0 0 1
Tepegoz 0 0 0 0
Projeksiyon 3 3 3 2
Televizyon 1 1 2 0
internet baglantisi 1 1 1 0

Fen Laboratuvari

Bilgisayar Lab. 1 1 1 0
Fax 1 1 1 0
Video 0 0 0 0
Fotokopi Makinesi 1 1 ] 1
Fotograf makinesi 1 1 1 0
Kamera 8 8 8 4
Okul/kurumun internet sitesi 1 1 1 0
Personel/e-mail adresi orani 7 7 7

Diger arac-gerecler




2.7.4. Mali Kaynaklar

Okul/Kurum Kaynak Tablosu:

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028 2029
Genel Biitge 310.000 | 350.000 | 380.000 | 385.000 | 390.000 | 400.000
Okul aile Birligi 12.896 20.000 | 25.000 | 28.000 | 30.000 | 40.000
Kira Gelirleri E - 3 . » s
Doner Sermaye = % = : - -
Vakif ve Dernekler % : - - - -
Dig Kaynak/Projeler 5 - - - " .
Diger - - " . - s
TOPLAM - 322.896 | 370.000 | 405.000 | 413.000 | 420.000 | 440.000
Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:
TALAAR Okul i(i)lzeaBirligi Genf:tl}zl:ﬁtce
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 31.410,57
Kigiik onarim 9.482.62 6933.,64
Bilgisayar harcamalar 2678,67
Biiro makinalarn harcamalar - _
Telefon 1033.35
internet 2530,18
Sosyal faaliyetler 18.275.00 6797.03 136.617,00 1
Kirtasiye 60 8135,84
Elektrik 38335,28 -
Su ] 3806,90
Dogalgaz 22843,01
Hizr;let Alim 0 18909,36
Diger 1800
lE}ENEL 18.275.00 18.139,65 |136.617 136.616.08

19




2.7.5.istatistiki Veriler

Ogretmen/Ogrenci Durumu (2023)

OGRETMEN KURSIYER KURUM
Toplam %gretmep Kursiyer sayisi Toplam kursiyer Ogretmen bagina
ve Usta Ogretici sayisi diisen d@renci sayisi
say1si —
Kiz Erkek
28 556 682 1238 =
Kursiyer Saysina iligkin Bilgiler (Gegmis Yillar)
2021 2022 2023
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Kursiyer Sayisi 426 331 808 949 682 556
Toplam Kursiyer Sayisi 757 1757 1238
Ogrencilerin Universite Siav Basarilarina iliskin Bilgiler
2021 2022 2023
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 0 0 0 0 0 0
Siava Giren Toplam Ogrenci 0 0 0
Sayisi ( Kiz +Erkek )
On Lisans Programlarina 0 0 0
Yerlegen Toplam Ogrenci sayisi
Lisans Programlarina Yerlegen 0 0 0
Toplam Ogrenci Sayisi
Lisans ve On Lisans Programina 0 0 0
Yerlesen Toplam Ogrenci Sayisi
Genel Bagari Oram ( % ) %0 %0 %0




2.8. Dig Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve Cevresel Cevre Analizi
-PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kilturel, teknolojik, yasal gevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanir. Dis gevreyi olusturan
unsurlar (nufus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat, ekonomik,
sosyal. politik. Kiltirel durum, cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve
kurumun kontrolii digindaki kosullara bagli ve farkh egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan

veya dolayh olarak okul/kurumun faaliyet alanlarim etkilemektedir.

Bu bolimde, okul/kurumu etkileyen ya da etkileyebilecek dis gevre egilimleri ve kosullar:
degerlendirilir.

Bu analiz ile elde edilen veriler, GZFT analizinin “firsatlar” ve “tehditler” béliimlerinin
olusturulmasinda zemin olugturur. Tespit ile ihtiyaglarin belirlenmesi ise stratejilerin
gelistirilmesinde 6nemli bir rol oynayacaktir. S6z konusu etkenlerin tespit edilmesinde PESTLE

matrisinden faydalanilir.

Okul ve kurum dis cevrede meydana gelebilecek degisiklikleri sirekli olarak izleyerek analiz
etmek, ortaya ¢ikabilecek firsat-tehditleri 6nceden tahmin edip gerekli onlemleri almak
zorundadir.

Okul/kurum igi analizde, saglikh bir sekilde ortaya konan giiclii ve zayif yonler, gevre analizi

asamasinda elde edilecek firsatlar ve tehditler ile birlikte degerlendirilerek en uygun stratejiler

belirlenmelidir.




Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

® Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

lo Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
® Yasal ytkimluliiklerin belirlenmesi,

® Olugturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,

® Okul/kurum gevresindeki politik durum.

¢ Okul/kurumun bulundugu
cevrenin genel gelir durumu,

® s kapasitesi,

¢ Okul/kurumun gelirini
arturici unsurlar,

® Okul/kurumun giderlerini
arttiran unsurlar,

® Tasarrufsaglamaimkanlari,

® Issizlik durumu,

® Mal-iiriin ve hizmet satin
alma imkanlan,

¢ Kullamlabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

® Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden cekirdek aileye
gecis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artigi,

Goc,

Niifusun yas gruplarina gére daglim,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl para kazanma
hirsi, liiks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel
yasam),

Beslenme aligkanliklar:,

¢ Degerler, mesleki etik kurallar: vb,

Okul /kurumun teknoloji
kullanim durumu

- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar {izerinden
uzaktan egitim imkanlari,

Okul /kurumun sahip

olmadig teknolojik

araclar

Personelin ve 6grencilerin
teknoloji kullanim

kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,
Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortiisii,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan calismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar vb.)




2.9. Gili¢lii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Kurumumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, galisan bilgileri, bina bilgileri,

teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan

sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmigtir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyi olgen anketlerden ¢ikan

sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donamim, malzeme, ¢aligan, is yapma becerisi, kurumsal

iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan guclilukleri ve zayifliklan ifade

etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiiriymidarligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor

ve dis faktor ayrimi yapilmistir,

2. I¢sel Faktirler

Giiclii Yonler

Kursiyer

Kurumumuzda agilan kurslarin halkin beklentilerini karsilamast,
Kurumumuzda verilen egitim ¢aligmalarimin galisma hayatina katki saglamas:,

Kurumumuzda kursiyerleri ilgilendiren konular hakkindaki duyurularin
zamaninda yapilmasi,

Kurumumuzdaki sinavlarin degerlendirilmesinin adil yapilmasi,
Kurumumuzda sosyal kiiltiirel faaliyetlerin yeterli diizeyde olmas,
Kurumumuzda kurs ve kursiyerlerden kaynaklanan sorunlarin idareciler
tarafindan giderilmesi

Tam giin tam y1l kapsaminda yeterli kursiyer bulundugunda her gesit kursun
diizenlenebilmesi

Calisanlar

Geng .deneyimli ve istekli 6gretim kadrosunun olmast,

Kendini geligtiren, gelisime agik ve teknolojiyi kullanan Ogretmenin olmasi,
yardimer hizmetler kadrosunun yeterli olmasi

Kurumda galiganlarin etkili saglikh iletisim kurmalan, Calisanlarin islerini
zevkle yapmalar,

Kurum galiganlarimin kurumun degerlerini, misyonunu ve vizyonunu bilmeleri,

Kurum galisanlarinin hatasiz islem yaptig1 ve isler hakkinda yeterli bilgiye sahip
olduklarinin digiiniilmesi,

Gahsanlarin gagdas bilgi ve ongorila davramglar sergilemeleri

Bina ve
Yerleske

Binanin sehir merkezinde olmas:
Kurumumuzun tercih ve tavsiye edilen egitim kurumu olmasi

Donanim

Binamizda teknolojik alt yapimizin olmas:.
Kurumumuzda internet baglantili 1 adet bilgisayar laboratuvarinin bulunmasi,




Biitge Okul —Aile Birliginin gelirinin olmasi
Yf.jnetlm. Almnan kararlarda personelin gériisiiniin alinmas:
Stiregler
lletigim Kurum igi iletigim kanallarinin agik olmasi, okul sitesinin ve SMS bilgilendirme
Stiregleri sisteminin aktif olarak kullamlmasi.
Zayif Yonler

Akilli telefon, tablet gibi teknolojik iiriinlerle gerefinden fazla
Kursiyer vakit harcamalar, ergenlik doneminin etkisiyle akranlarindan koti
tabir edilen hal ve hareketleri, zararh aligkanliklari edinmeleri.

Verilen gorevi benimsememeleri, 6gretmenlerin kursiyerlerin

Calisanlar yetiskin olmasi nedeniyle ders giris ¢ikislarina bazen riayet
etmemeleri

Velilerin okul ile iletisiminin az olmasi, yapilan toplantilara

Veliler katihminin azhigi ve gocuklarina gerekli rehberligi tam anlamiyla
yapamamalan

Bina ve Yerleske Kurum binasinin kurslar igin yetersiz olusu

Donanim Donanim bakim ve onarimi igin usta bulunamamas:

Biitge Mali sikinti yasanmamaktadir

Kurslarin farkli farkli yerlerde agilmast, etkili yonetim streglerinin

Yonetim Siregleri » .
saghkh yiiratilememesine neden olmaktadir,

Yillik 1200tn tizerinde kursiyerimiz olmaktadir. Yogun ve farkli
kurs talepleri zaman zaman iletigimi aksatmaktadir.

lletisim Siirecleri




3. Dissal Faktorler

Firsatlar
Cumhurbagkanligt Hukumet Sistemiyle birlikte egitim ile 1lgili
kararlanin hizli bir gekilde alinmasi, Milli Egitim Bakanimizin
Politik egitimin iginden gelmesi ve sorun alanlarim bilmesi. Kurumumuzun
eski ve kokli bir kurum olmasi ve diger kurum kuruluslardan
gerektiginde yardim alabilecek potansiyelde olusu.
) Hazineden egitime ayrilan payin artmasi, gerektiginde il milli egitim
Elonomik midiirliginiin gerekli yardimi yapmasi
- Kursa katilanlarin bog vakitlerini degerlendirmesi ve kurslarda
Sosyolojik zihinsel olarak dinlenmesi SGK giderlerini minimize etmektedir.
Teknolojik Bilgiye ulagimin kolaylagmasi
“Bir Milyon Ogretmen, Bir Milyon Fikir™ projesi kapsaminda
Mevzuat-Yasal Ogretmenlerden gelen fikirlerin Bakanhk tarafindan mevzuata
doniistirilmesi.
Ekolojik “Sifir Atik” projesine okulumuzun da tam anlamiyla dahil olmasi
Tehditler
Ulkemizin gelismekte olan ekonomisi mali konulara agirlik
Politik verilmesine neden olmaktadir. Hayat boyu 6grenme zaman zaman
giindemden dismektedir.
Ekonomik Velilerin birg:(?gunul? | ozel sektorde gahstigindan ekonomik
durumunun degiskenligi
Sosyolojik Pargalanmig, problemli ve pedagojik anlamda bilingsiz aileler
Teknolojik Teknolojinin hizla degismesi.

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Yeni gikan yonetmeligimizin siir belirlemedigi alanlar.

Cevre duyarliliginin zayif olmasi.




Gelisim ve Sorun Alanlan

Geligim ve sorun alanlan analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya gikan sonuclarin
planin gelecege yonelim bolimil ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef. gosterge ve
cylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Geligim ve sorun alanlan ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel
tema olan Egitime Erigim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullamlmigtir. Egitime
erigim, 6grencinin egitim faaliyetine erigmesi ve tamamlamasina iligkin stiregleri; Egitimde
kalite, o6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak
lizere egitim ve Ggretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal
yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi e@itim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan
kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim |  Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okula Devam/ Devamsizlik Akademik Basari Kurumsal Tletigim

Sosyal, Kiiltiirel ve

Okula Uyum, Oryantasyon Fiziksel Geligim

Kurumsal Yonetim

Ozel Egitime [htiyag Duyan

Bireyler Ogretim Yontemleri Donanim

Yabanci Kursiyerler Ders arag geregleri Temizlik, Hijyen ;

2.10.Tespit ve Ihtiyaglarin Belirlenmesi
DURUM
ANALIZI

TESPITLER/ S B T -_
SORUN IHTIYACLAR/ GELiSiM ALANLARI

AMALA
g s ALANLARI

Uygulanmakta

Olan Stratejik oil, ilge ve Kurum

Planin Stratejik  Planlarinda | oil, flge ve Kurum  hedefleri
Degf?rlendil‘i! bitiinlik olmamasi vegostergelerinde butinlik saglanmasi §
mesi .




Mevzuat
Analizi

« Kurumumuzun
hizmetleri
mevzuattaki
hiiktimlere
uygunolarak
yuritiilmektedir.

« Yetiskin Egitimine
dair Mevzuat
itibariyle
6grenci velilerinin
egitim faaliyetlerine
miidahale alanini
sinirlandiran
herhangi
bir mekanizma
bulunmamaktadir.

Ust Politika

o Diger kurumlarla igbirliginde, yetki
alaninin genisletilmesi

o Egitim uygulamalari konusunda yerel
tanitim galigmalannin arttirilarak
bilgilendirilme faaliyetlerinin
gogaltilmasi

o Yetigkin egitimine dair farkindaligin
arturilmasina yonelik faaliyetlerin
¢ogaltiimasi

» Mevzuatin, ¢alisanlanin kendilerini
guvende hissedebilecegi sekilde yeniden
diizenlenmesi

| oStratejik Plan Hazirlama, Stratejik

Yonetim Sireci ile ilgili diger is ve

Belgeleri islemler
Analizi’ o Stratejik Plan hedef ve gostergelerinin iist
politika belgelerindeki ilke ve
prensiplere uygun hazirlanmasi
e7'den 77'ye
herkesin egitim ePaydaslarin  beklentilerinin  faaliyet
Paydas kurumuoldugumuz alanlanyla uyumu saglanmal, plan
Analizi igin paydas tiirii ve doneminde kurumsal faaliyetler hakkinda
paydaglarimizin paydaslara dizenli  bilgilendirme
kurumumuzdan yapilmasi
beklentileri farkl
ve ¢ok gesitlidir
Insan . :
Kaynakian 'C‘a!lsan]anmxzm her oCahsanIa_nmlzm kendi alam hari¢ farkh
Yetkinlik biri fa_rl_(ll tilrden‘ _ gil_and'fx ‘btlg1 sghibi de olmas i¢in hizmet
Analizi yeterliliklere sahiptir i1 cgitim faaliyetleri diizenlenmesi
o Kurumsal kiiltiiriimiiz
Kurum gelismis durumdadir. eEgitim-0gretim  faaliyetlerine  genel
Kiiltiirii Kurum igi iletigim katilimin arturiimas) igin kurs gegitliligi
Analizi gelismistirhalklailiskiler, saglanmasi
saglikh bir sekilde
yuritilmektedir.
e Egitim faaliyetlerine
kadin kursiyerlerin
Katilim oranlari
yuksektir,
e Derslik sayilan yeterli
Fiziki Kaynak degildir. e Atolyelerin de igerisinde
Analizi

bulundugu daha biiyiik bir hizmet binas
yapilmasi




Teknoloji ve s
Biligim ."Ilarz:lllcil(r)r;ojileﬁ e Bilgisayar ve materyallerin giiniimiiz
J:Lt:::zpilsl V- bilgisayar sartlarin uygun hale getirilmesi
' ve materyalerin alt
yapisinin yetersiz
kalmasi
¢ Kurumumuza ait | e Harcama planlamalarinda mali
i odenek kalemi baz kaynaklarda meydana gelecek
T:;;izay“a" durumlarda  yeterli | ongorulemeyen degisikliklerin dikkate
olmamaktadir. alinmasi

3. GELECEGE BAKIS
3.1.MISYON

“Her zaman, her yerde egitim” Halk egitimi anlayisimuzia bilimsel ve akilci diisiinme
becerisine sahip, cevresi ile etkili iletisim kuran, siirdiirecegi bir beceri olarak ogrenmeyi
davranyg haline getiren, 6grenmek icin ¢aba harcayan, teknolojinin insanlhga hizmet veren
bir arag oldugu bilincine sahip bilgi ¢cagimi yakalayan, nitelikli, becerikli ve donanimis,
kendine giivenen, kisilikli insam egitim-gretim siregleri icerisinde vyetistiren, isbirligi

yaparak ¢alisan kurum olmak.

3.2.ViZYON

Tdrk Milli Egitiminin temel amag ve ilkeleri ve Hayat Boyu Ogrenme stratejisi dogrultusun da
herkese, her yerde egitim ilkesi ile toplumsal mutluluga ve kalkinmaya katki sunan, ulusal ve
uluslararas: diizeyde rehberlik eden bir kurum olmak, Halk egitimi alaninda 6ncii uygulamalaryla

lilkede ilkleri gerceklestiren, cagi yokalayan ve daima bir adim énde olan bir yaygin editim kurumu

olmak.

3.3. TEMEL DEGERLER

Once insan,
Karsilikh giiven ve diiriistliik,
Sabirli, hosgordilu ve kararlilik,

Egitimde sureklilik anlayisi,

A N U N

Adaletli performans degerlendirme,




Bireysel farklar dikkate almak,

Kendisiyle ve cevresi ile barisik olmak,
Yetkinlik, tiretkenlik ve ruhuna sahip olmak,
Doga ve gevreyi koruma bilinci,

Stirekli gelisim

S NN N N N

Sorumluluk duygusu ve kendine gliven bilincini kazandiracak

AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI
TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERISiM VE KATILIM

Tablo 24. Amag, Hedef, Gisterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonu
Amag Al.Bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla bireysel ve

toplumsal bir yaklagimla hayat boyu 6grenme imkanlari sunmak.

Hedef H1.1. Kursiyerlerin yaygin egitim kurs programlarina erisim. devam ve
tamamlama oranlar artinlacaktir.

 Performans Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Gostergeleri

Etkisi* | Degeri** | LYl 2.Yil|3.yil | 4.Yil| 5. Yil| Sikhgn | Sikh@
PGL.L1. Agilan %80 50 55 | 60 | 65 | 70 | 80 | 3Ay | 6Ay
kurs sayisi
PG112.
Bir kurs siresince | o;gs 55 60 | 65 | 70 | 75 | 80 | 1Ay 6Ay

katildig1 kursu
tamamlamaya
kursiyer orani (%)
PG 1.1.3.
‘Ifcugm,tl;gﬁgslar %20 7 9 11 13 | 15 | 17 3Ay 1Yl
kuruluslan ve ile
yapilan is birlikleri
sayisi
PG1.14.
g&;:;aggr;g;iskm %10 5 6 7 8 9 | 10 | 3Ay 1Y1l
egitim merkezleri
ile yapilan is
birlikleri sayisi
Koordinator Birim

Kurum Idaresi ve Tim Ogretmenler

is birligi Yapilacak | Kaymakamlik, Yitksekokul, RAM(Rehberlik Aragtirma Merkezi),Belediye,
Birimler .
Ozel Sektor Kuruluglan

/




Riskler Kursiyerlerin Uyum Sorunu,
Donanim Eksikligi
Bina Yetersizligi

Stratejiler S1.Kurslarin tamalanmama nedenleri arastirilarak buna yonelik onleyici

tedbirler gelistirilecektir.

S2 .Hayat boyu rehberlik faaliyetleri ile kursiyerlerin kuruma, kurum
kulturiine ve katilacaklari kurslara uyumunu giiglendirmek igin galismalar
yuritulecektir.

S3.Kurum, kuruluglar ve sivil toplum kuruluglan ile yapilan ig birlikleri ile
merkezin etki alaninin genigletilmesi saglanacaktir.

S4.Uluslararas: kurumlarla ig birlikleri yapilarak deneyim paylasimi artinlacaktir.
Maliyet Tahmini |Elli Bin TL

Halkin ilgisizligi
Tespitler
N Toplumsal kuruluglarla isbirligi
ihtiyaglar
An_ta_c A1. Bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla bireysel ve toplumsal bir
yaklasimla hayat boyu 6grenme imkanlari sunmak.
Hedef 1.2. Hayat boyu &grenmeyle bireylerde kisisel, cevresel ve mesleki anlamda farkindalik
olusturulacaktir.
Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangiq Izleme | Rapor

Etkisi* | Degeri** | L.yl |2.vil |3.yil |[4.Vil |5.Vil | Sikhn | Sikhin

PG1.2.1. Bir yilda yerel
ulusal uluslararasi proje .
yarigma misabaka, 30 10 13 15 17 20 25 3 Ay 6 Ay
sergi,defile vb. etkinliklere
atilan kursiyer sayisi

PG 1.2.2. Hayat boyu
ogrenme tanitim
faaliyetleri kapsaminda 25 14 15 17 18 21 25 6Ay il
gerceklestirilen etkinlik
sayisl

PG 1.2.3. Merkez disinda
diizenlenen etkinlik
sayisi 15 8 9 10 12 13 14 3Ay 1Yil




Koordinator Birim Kurum Idaresi, Tam Ogretmenler, Sivil Toplum Kuruluglari

is birligi Yapilacak Birimler Kaymakamlik, Belediye, Yitksekokul, KYK(Kredi Yurtlar Krumu)

Maliyet
Riskler Donanim Eksikligi
ileili k
Tespitler Projeyle ilgili kaynaklar
I Maddi Kaynak Saglanmas)
htiyaclar Tanitim(reklam vb.)Yapilmasi
Yeterli Kursiyer Sayisinin Olusturulmasi

Amag Al. Bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla bireysel ve toplumsal bir
iyaklasimla hayat boyu 6grenme imkanlar: sunmak.

Hedef H1.3. Ozel egitime ihtiyag duyan ve 6zel politika gerektiren gruplarin (engelliler, iistiin
yetenekliler romanlar, cezaevlerinde bireyler, yashlar, mevsimlik tarim is¢ilerinin
gocuklarinin egitimi vb.) hayat boyu 6grenmeye erisimleri artirilacaktir

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangig Izleme | Rapor

Etkisi* | Degeri** | 1.Yil |2.il |3.yil |4.Yil | 5.1l | Skign | Skl

PG1.3.1. Bir yilda yaygin
lzgitlrn kurslarina katilan 75 40 45 50 55 60 70 1 Ay 6 Ay
ngelli kursiyer sayisi

PG 1.3.2. Bir yilda yaygin
egitim kurslarina katilan 400 300 310 320 330 | 340 370 3Ay 6Ay
gecici koruma altindaki
yabanci kursiyer sayisi
PG 1.3.3. Ozel politika
gerektiren
gruplarin(cezaevlerinde
kalanlar, yashlar,

romanlar, mevsimlik 6 2 2 2 3 3 4 3Ay 1Y1l
tarim igcilerinin
cocuklarinin egitimi
vb.)hayat boyu
Ggrenmeye erigsimlerinin
artturilmasina y6nelik
hayata gecirilen proje




sayisi

Koordinatér Birim Koram ldaresi
Kaymakamlik, Universite, Ilge Tarim Midirlaga, SYDV lice Midiirligi, Belediye.
is birligi Yapilacak Birimler
lgisizlik
Talepsizlik
Riskler Maddi Yetersizlik
Stratejiler $1.Hayat boyu 6grenme kurumlari 6zel egitime ihtiyag duyan bireylere uygun hale
getirilecektir.
§2.0zel egitime ihtiyag duyan bireylere kurslar diizenlenecektir.
$3.0zel egitime ihtiyag duyan bireylerin ailelerine yénelik kurslar diizenlenecektir,
$4. Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin yaygin egitim faaliyetlerine katilmasinin
Onindeki taniuim eksikligi, kuruma erisimde yasanan sorunlar vb. engeller tespit
edilerek bu sorunlarin giderilmesine yonelik calismalar yuriitiilecektit.
S5. Ozel politika gerektiren gruplara yonelik alan taramasi faaliyetleri ytriitilecektir,
Maliyet Tahmini Seksen Bin TL
Alan Ogretmenligi Eksikligi
L Kursiyerlerin agilan kurslara kars ilgisizligi
Alan Ogremenligi Eksikliginin Giderilmesi
. Gerekli Maddi olanaklarin Saglanmas:
ihtiyaglar

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim ve ofretimde Kalitenin artinlmasi bash@ esas olarak egitim ve Ogretim
faaliyetinin hayata hazirlama iglevinde yapilacak caligmalan kapsamaktadir,

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilan, ders basarilani ve kazammlari,
disiplin sorunlan, &grencilerin bilimsel, sanatsal, kiltirel ve sportif faaliyetleri yer

almaktadir.

Amag

A2 .Egitim ve Ogretimde Niteligin Artinimasinin saglanmasi

Hedef

H2.3.Bireylerin yasam becerileri gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri giiglendirilecektir,




Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangig Izleme | Rapor

Etiis™ | Degerl™ | 4 vu |2.vil | 3.0 |4.va | 5.ya | SUhE | Sk
PG 2.3.1. Kursiyere
yonelik gergeklestirilen
egitsel, mesleki ve kisisel 50 30 32 33 35 40 42 3 Ay 6 Ay
goriismelerin sayisi

PG 2.3.2.. Katilimci
memnuniyet oraninin %85 60 65 70 75 180 85 3Ay 1Y1l
%85'e yiikseltilmesi

RoGInach Biries Kurum Idaresi, Stratejik Plan Kurulu
Kaymakamlik, Universite, RAM(Rehberlik Arastirma Merkezi), Belediye,
is birligi Yapilacak Birimler KYK(Kredi Yurtlar Kurumu)
Ry Kursiyerlerin Uyum Sorunu,
Riskler Donanim Eksikligi

Bina Yetersizligi

$1.Kurum, lige Milli Egitim Madurligi rehber 6gretmenleri aracilig ile kurslara katilan
Stratejiler kursiyerlerin diger kurslarla ilgili bilgilendirilmesi. ‘

2. Meslek kurslarina katilan kursiyerlerin yereldeki isverenlerle iletisimi saglanacaktir.
$3. Kurum rehber égretmenleri araciliffi ile kurslara kaulan kursiyerlere kisisel
rehberlik faaliyetleri yiiriitiilecektir.
$4.Merkezin bulundugu ilge merkezindeki yerel sektér temsilcileri ile goriismeler
gerceklestirilerek is giicii talebine uygun meslek kurslari agilacaktir.

Maliyet Tahmini Kirk Bin TL.

Kursiyerlerin agilacak olan kurslar igin bina yetersizliginin olmasi
Tespitler Kursiyerlerin agilacak olan kurslara devam devamsizlik sorunu
- Kursiyerler i¢in yeteri kadar sosyal kiiltirel aktivitelerin yapilmamasi

Agilan kurslarda kursiyerlere gerekli Psikololjik Rehberlik ve Damigmanlik lletisim

ihtiyaclar yapilmas: igin Psikolog ve Psikolojik Rehberlik Danigmanlik Uzmanlarinin
Goérevlendirilmesi

TEMA II:KURUMSAL KAPASITE

Amag

A3 Kurumun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
strdirilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef

H3.1.Kurumun fiziki mekanlarinin ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestiriimesi saglanacaktir,

{




Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic Izleme | Rapor
Etkisi* | Degeri** | 1.Yil |2.vil 3.yl |4.vil | 5.Vl | Sikhg | Sikhii

PG 3.1.1. Sartlan
iyilegtirilen bina béliimii
(derslik, 6gretmenler 10 4 5 6 T 8 9 3 Ay 6 Ay
odasy, idari béliim, kurum
bahgesi vb.) sayisi

PG 3.1.2. Agilan sosyal alan
(spor salonu, kiitiiphane, cok
amach salon, atélye, bilisim 5 1 1 1 2 2 3 3Ay 1Y1l
sinifi, gocuk oyun ve bakim
odasi vb.) sayisi

PG3.1.3. Kurslara yonelik
olarak yapilan donatim

malzemesi (bilgisayar, 20 10 12 14 16 18 20 3Ay 1Yl
yazicl, akilh tahta, tezgah

vb.) temini

PG3.1.4. Fiziksel mekanlarin

temizlik ve hijyenine iliskin %90 70 75 78 80 85 90 1Ay 6Ay

memnuniyet orani (%)

PG3.1.5. Altyapi ve
donatim eksikligi bulunan 6
fiziksel birim sayisi

2
[ 8]
L]
L
(¥
d

3Ay 6Ay

Koordinatér Birim ;
Kurum Idaresi

Kaymakamlik, Universite, fige Milli Egitim Midirligi, Belediye,
Is birligi Yapilacak Birimler

Donanim Eksikligi

Riskler Bina Yetersizligi
§1. Basta kendi binalari olmak tizere vatandaslara hizmet sunulan mekanlarin bolimleri
Stratejiler (derslik, ogretmenler odasi, idari boliim, kurum bahcesi, sergi salonu vh.)

iguglendirilecektir,

$2. Kurum personelinin kurumsal aidiyetini artirmak ve vatandaslar igin kurumlar:
daha cazip hale getirmek i¢in uygun kosullarda sosyal alanlar (kiitiiphane, gok amagli
salon, atdlye, bilisim simifi, gocuk oyun ve bakim odas vb.) olusturulacaktir.

§3. Mesleki egitim yapilacak atolyelerin diizenlenmesi ve mesleki kurslarda kullanilan
@rag- gerecin modernizasyonu, yenilenmesi, bakim ve onarimi saglanacaktir.

§4. Kurslarda verimliligi artirmak adina agilacak olan kurslarda ihtiya¢ duyulacak her
tarli donatim malzemesinin (bilgisayar, yazici, tezgéh vb.) temini yapilacaktir.

§5. Halk egitimi programlarinin bitge ve kaynak kullaniminin etkin yénetimi
’xagla nacaktir.

A




Maliyet Tahmini Ugytiz Bin TL.
Kursiyerlerin agilacak olan kurslar igin bina yetersizliginin olmas:
Tespitler
Kursiyerlerin agilacak olan kurslara devam devamsizlik sorunu
Teknik Eleman fhtiyacinin karsilanmasi
ihtiyaglar
Amag
A3 Kurumun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
sirdirilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef H3.2. Kurum ydneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri giiclendirilecektir,
Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic Izleme | Rapor

Etkisi* | Degeri** | 1.vil |2.vil |3yl | 4.Yil | 5.vil | Sikhgn | Sikii

PG3.2.1. Hizmetigi

egitim alan yénetici ve %100 50 70 80 20 100 100 3 Ay 6 Ay
Ogretmen orani (%)

PG 3.2.2. Uzaktan hizmet

ici egitime katilan %90 60 65 65 75 85 90 3Ay 1Yil
yoOnetici ve 6gretmen

orani (%)

PG3.2.3. Mesleki gelisim

faaliyetleri tamamlanan %70 40 45 50 55 60 65 3Ay 6Ay

destek personeli oran1%

PG3.2.4 .Ucretli usta

Ogreticilere yonelik 14 7 8 9 10 11 12 3Ay 1Yl
gergeklestirilen faallyet
sayisi

Koordinatér Birim

Kurum Idaresi

Kaymakamlk, Universite, RAM(Rehberlik Arastirma Merkezi),Belediye,
Is birligi Yapilacak Birimler Kredi Yurtlan

Maddi Sorunlar
Donanim Eksikligi

Riskler Bina Yetersizligi




$1. Kurum yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek,

Stratejiler bu ihtiyaglari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
$2. Kurum yéneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet i¢i egitimlere katiimalan
tesvik edilecektir,
$3. Kurumun iSG kapsaminda dizenlemeleri yapilarak is kazalari ve meslek hastaliklar
riskleri ortadan kaldirilacak ya da en aza indirilecektir.
Maliyet Tahmini Altrig Bin TL.
Kursiyerlerin agilacak olan kurslar igin bina yetersizliginin olmasi
Tespitler Kursiyerlerin agilacak olan kurslara devam devamsizlik sorunu
Kursiyerler icin yeteri kadar sosyal kiltiirel aktivitelerin yapilmamasi
Donanim fhtiyacinin Kargilanmas,
intiyaglar Agqilacak kurslar icin uygun binanin saglanmasi
Amac
A3.Kurumun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
surdirilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef H3.3. Egitim ve 6gretimin biligsel, duyussal ve davranissal agidan saglhikl ve giivenli bir
ortamda gergeklestirilmesi i¢in kurum saghgi ve giivenligi gelistirilecektir
Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangig Izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** | 1.vil |[2.vil (3.yil | 4.y | 5.vil Sikhg | Sikly
PG3.3.1. Atdlye ve
laboratuvarlarda yasanan 2 2 2 1 1 0 0 3 Ay 6 Ay
is kazasi sayisi
PG3.3.2. Kurumda yasanan
kaza sayisi 0 0 0 0 0 0 0 3Ay 1Y1l
PG3.3.3. Sivil savunma
egitimlerine katilan 90 50 55 60 70 80 90 3Ay 6Ay
ogrenci ve d6gretmen
sayisi
PG3.3.4. Afet ve acil |
durum tatbikat sayisi 6 6 6 6 6 6 6 1Ay 3Ay
Koordinatér Birim
Kurum Idaresi




Is birligi Yapilacak Birimler Kaymakamlik, Belediye, itfaiye Midirligi, AFAD, il/llge Milli Egitim Midiirlugi
Donamm Eksikligi
Riskler
§1. Atélye ve laboratuvarlarda is kazasi yasanmamasi icin bilgilendirme faaliyetleri
Stratejiler yapilacak ve egitim ortamlari is giivenligi ve sagh@ina uygun hale getirilecektir.
52. Kurum binasinin depreme kargi dayanakhlk testi yapilacaktir.
§3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile ig birli§inde 6gretmen ve kursiyerlere
farkindalk egitimleri verilecektir.
$4. Sivil savunma faaliyetieri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.
$5. Kurumun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
56. Afet ve acil durum tatbikatlar diizenlenecektir.
Maliyet Tahmini Seksen Bin TL.
Tespitler Kursiyerlerin llgisizligi
Atélyelerde ve Laborotuvarlarda is kazlarini 6nlemek igin gerekli dnlemlerin alinmas
Ihtiyaclar Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢18 ve salgin hastaliklar
vb.) konularinda alan uzmanlar ile ig birliginde égretmen ve kursiyerlere farkindalik
egitimleri verilmesi
Tatbikatlar yapilirken alaninda uzman kisilerden yardim alinmasi

4.1.4 STRATEJILERIN BELIiRLENMESI

Merkezimiz 6gretmen ve kursiyerlerinin tcknolojiyi yakindan takip etmelerinin
saglanmasi ve AR-GE calismalarimin desteklenmesi.

Internet destekli egitim verilmesi.

Merkezimizin tanitiminin etkin bigimde yapilmas: ve toplum duyarliliginin artinlmas:.

AB projelerinde etkin olarak yer almaya devam edilmesi ve yurtdig1 partner okullarimizla
yapacagimiz ¢aligmalarla yurt diginda da saygin hale gelinmesi

Kursiyerlerin mesleki / kigisel gelisiminde etkin olarak rol almak.

Ders igeriklerinin ve ders ortamlarinin gelisen teknolojiye gére giincellenmesi.

Merkezimizin siirekli iyilestirme ve Toplam Kalite Yénetimini uygulayan bir Egitim
Merkezi haline doniistiiriilmesi.
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Merkezimizin bolgemizdeki yaygin egitimin merkezi olmasi.
Merkezimizin fiziki yapisinin en verimli sekilde kullaniimas:.
Belge ve Sertifika Alanlar igin takip sisteminin olusturulmas.
Misyon ve vizyonun gergeklestirilmesi dogrultusunda kendimizi gelistirecek bir slogan
belirlenmesi. (Gerektiginde yenilenmesi)

2024-2028 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam

‘Genel Bitce 310,000 1.815.000

'Valilikler ve Belediyelerin
Katkis:

350.000

380.000 |385.000 |390.000

Diger (Okul Aile Birlikleri) 12.896 |20.000 |25.000 |28.000 |30.000 |115.896

| | L 1322.896 | 370.000 |405.000 [413.000 |420.000 | 1.930,896

5. IZLEME VE DEGERLENDIRME
Kurumumuz Stratejik Plam izleme ve degerlendirme caligmalarinda 5 yillik Stratejik

Planin izlenmesi ve 1 yillik geligim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme vapilacak denetim birimleri, il

ve ilge milli egitim madarligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla ayhk ilerleme
toplantilan yapilacaktir. Toplantida bir onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda
yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir,
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Ogretmen, dgrenci ve veli anket drnekleri klasor ekinde olup okullarimzda uygulanarak
sonuglarindan paydas analizi bolimii ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz
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’ Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda 32 |14 |5 4 2
rahatlikla goriisebilirim.
5 Okul mudurd ile ihtiyag duydugumda 23 17 8 4 5
rahatlikla konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince 17 20 6 6 8
yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz ¢neri ve isteklerimiz 24 13 9 5 6
dikkate alinir.
g | Okulda kendimi giivende hissediyorum. 32 12 2 5 6
6 Okulda ogrencilerle ilgili alinan 22 15 14 5 1
kararlarda bizlerin goriisleri alinir.
Ogreunenler yenilige agik olarak derslerin 20 q y z
7 | isleniginde gesitli yontemler 1 4
kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag 29 12 8 5 3
gerecler kullaniimaktadir.
9 Teneffuslerde ihtivaglarimi 26 9 15 5 2
giderebiliyorum.
10 Okulun i¢i1 ve dis1 temizdir. 11 20 18 3 5
1 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar 23 15 5 5 9
yeterlidir.




1 Okul kantininde satilan malzemeler 14 14 11 6 12
2 | saglikh ve guvenlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve | 23 13 8 5 8
kiiltirel faaliyetler diizenlenmektedir.
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3 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda
dgreniyorum.

3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmerti 28 |18| 7| 3 | 4
alabiliyorum.

4 | Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate alimyor. 24 (22]9 (2 3

5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin igleniginde 29 (22| 3| 4 2
~ | ¢esitli yontemler kullanmaktadir.

6 Okulda yabanc: kisilere karsi giivenlik 6nlemleri 39 |10 2| 8 1
alinmaktadir.
B Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriiglerimiz 26 (19| 3| 9 3

dikkate alinir.

8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet | 29 |14 | 10| a 3 '
sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.

9 Cocugumun okulunu sevdigini ve Ogretmenleriyle iyi 39 |16 2 | 2 1
anlastigim distiiniiyorum.

10 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donamma | 27 | 16 | 7 6 a
sahiptir.




11

Okul her zaman temiz ve bakimhdir,

21 | 19| 7 5 8

12

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

25 17| 6 5 7

13

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetler diizenlenmektedir

24 15| 8 5 8
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1 | Okulumuzda alinan kararlar, ¢aliganlarin katilimiyla alinir. 5 2
2 | Kurumdaki tiim duyurular ¢ahsanlara zamaninda iletilir. 7
3 Her turla odullendirmede adil olma, tarafsizhk ve objektiflik 6 |
esastir,
4 | Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriirim. 7 0
5 Calisugim okul bana kendimi gelistirme imkani 6 I
tanimaktadir.
6 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima 5 R
sahiptir.
- Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler 4 |21
duzenlenir.
8 | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadr. § |2
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki 6 1
birakacak ¢aligmalar yapmaktadir. |
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin
0 | o : : 7 |0
uretilmesini tegvik etmektedir.
1 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilegtirmeye 6 |
agik alanlarim vs. galiganlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis 5 R
edilmis yerler yeterlidir.
13 Alamma iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi 6 I
guncellerim.




